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____________________

______________________
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«_____» _____________ 20__ року                   «_____» _____________ 20__ року 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між роботодавцем та трудовим колективом

________________________________________________________________________________(назва підприємства, організації, установи)

по забезпеченню економічного та соціального розвитку трудового колективу і захисту прав працівників
 на ___________________

               (період  на який укладено колдоговір (вказати роки))

Схвалений на конференції трудового

колективу “___” ______ 20__ року

протокол № __


УЗГОДЖЕНО:

         Голова міської
         галузевої профспілки 

         ________________ (П.І.Б.)

                                 (підпис)    

         М.П.

           Зареєстровано інспекцією з питань праці та зайнятості населення Дніпровської міської ради
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              Рекомендації реєструючого органу  _____________________________________
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____________________ ______________ _____________________

             (Уповноважена особа реєструючого органу)                   (підпис)                                            (ініціали та прізвище)

М.П.
м. Дніпро

20__

Цей Колективний договір укладено відповідно до положень Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про соціальний діалог в Україні», «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про оплату праці», законодавства України про охорону здоров'я, інших нормативно-правових актів України з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів найманих працівників та адміністрації, і включає зобов`язання Сторін, які спрямовані на створення умов для підвищення ефективності роботи закладу охорони здоров'я, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та гарантій працюючих. 
РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сторони Колективного договору:
Колективний договір укладено між адміністрацією________________________ в особі ________ (посада керівника, ПІБ) (далі – Роботодавець), який діє на підставі  Статуту та представляє інтереси адміністрації з однієї сторони та головою первинної профспілкової організації (ПІБ голови первинної профспілкової організації) від імені трудового колективу з другої сторони, який у питаннях колективних інтересів працівників здійснює представництво та захист інтересів працівників незалежно від їх членства у Профспілці.
1.1.1.
Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуються дотримуватися засад соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, а також при вирішенні всіх питань виробничих і трудових відносин.

1.1.2. При укладанні колективного договору Сторони виходять з того, що його положення не можуть погіршувати становище працівників порівняно з чинним законодавством України. Визначені законодавством норми і гарантії є базовими мінімальними гарантіями на підставі яких у Колективному договорі встановлюються більш високі трудові та соціально-економічні гарантії та пільги з урахуванням реальних можливостей виробничого, матеріального та фінансового забезпечення Закладу.

1.1.3. Невід’ємною частиною даного Колективного договору є додатки до нього.
1.2. Сфера дії Колективного договору:
1.2.1. Колективний договір є локальним нормативним актом соціального партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових відносин, а також соціально-економічних питань, які підлягають визначенню за погодженням Сторін відповідно до положень чинного законодавства.
1.2.2. Дія Колективного договору поширюється на всіх працівників, які перебувають в трудових відносинах з __________ (далі – Заклад). У Колективному договорі можуть бути передбачені положення, які поширюються також на членів родини працівників, колишніх працівників Закладу тощо.
1.2.3. Роботодавець визнає Профком єдиним повноважним представником всіх працівників закладу в колективних переговорах. (Додаток № __ Персональний склад спільної комісії Роботодавця та Профкому для ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням Колективного договору)
1.2.4. Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на співпрацю, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працюючих, забезпечення їх конституційних прав. 
1.2.5. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання Роботодавцем, найманими працівниками і Профкомом (ст. 18 КЗпП України).
1.3. Укладення Колективного договору:
1.3.1. Колективний договір укладається на 2019-2020 роки,   набирає чинності з дня підписання його сторонами і діє до укладення нового договору.                                                                                                                 
1.3.2. У разі реорганізації закладу договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянуто за згодою сторін.  
1.3.3. У разі ліквідації закладу договір зберігає чинність протягом  усього строку проведення ліквідації. 
1.3.4. У разі зміни керівника закладу чинність договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного договору. 
1.3.5. Жодна зі сторін, що уклали цей колективний договір, не може протягом усього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання. 

1.3.6. Після схвалення проекту Колективного договору уповноважені представники Сторін у термін __ днів підписують цей Колективний договір та додатки до нього. 
1.3.7. Після підписання Колективний договір подається Роботодавцем на повідомну реєстрацію до виконавчих органів міської ради.
1.3.8. У десятиденний строк після повідомної реєстрації Колективний договір доводиться до відома всіх працівників Закладу.
1.3.9. Роботодавець і Профком (не рідше одного разу на рік) звітують про виконання положень Колективного договору на загальних зборах трудового колективу.
1.3.10. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не раніш , як за три місяці до закінчення строку дії  колективного договору, на який він укладався. 

1.3.11. Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов'язковому порядку, у зв'язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня (Генеральної, галузевої, регіональної) з питань, що є предметом договору. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів  та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 7-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

 1.3.12. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного законодавства, угод вищого рівня, або якщо вони покращують норми та положення діючого договору, рішення про їх запровадження приймається відповідним спільним рішенням сторін. 

В інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної згоди про це схвалюється зборами (конференцією) трудового колективу та набувають чинності після схвалення загальними зборами (конференцією) працівників і підписання Сторонами..                                                                                                                    
1.3.13. Сторони забезпечують ознайомлення з положеннями цього колективного договору новоприйнятих працівників. 

1.3.14. Сторони на умовах, передбачених Законом України «Про колективні договори і угоди» зобов’язуються взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Колективного договору.

РОЗДІЛ 2
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

2.1.Роботодавець зобов’язується:

2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність Закладу, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціонального використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи Закладу, поліпшення ефективності та результативності роботи працівників.

2.1.2. Уникати будь-яких проявів дискримінації у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей.

2.1.3. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу, у межах фінансування, створення оптимальних умов для організації надання медичної допомоги та медичного обслуговування.

2.1.4. Забезпечити розробку посадових інструкцій та робочих інструкцій (функціональних обов’язків) для всіх категорій працівників закладу, положень про структурні підрозділи (служби), правил внутрішнього трудового розпорядку та своєчасне ознайомлення з ними працівників.

2.1.5. Визначити працівникам робочі місця, забезпечити їх матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці та відповідними умовами праці.

2.1.6. Застосовувати до працівників засоби матеріального і морального стимулювання якісного та своєчасного виконання виробничих завдань та норм праці, раціонального використання обладнання та технічних засобів тощо.

2.1.7. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників, а також залучати до надання окремих видів послуг фізичних чи юридичних осіб за цивільно-правовими договорами виключно за умов забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих, а також якщо Роботодавець не планує звільнення працівників з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв'язку з реорганізацією Закладу. 

2.1.8. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України). 

2.1.9. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, крім випадків, прямо передбачених законами України.

2.1.10.  До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити йому під розписку права, обов’язки, поінформувати про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства та цього Колективного договору. 

2.1.11. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором.

2.1.12.  На підставі поданої працівником заяви розривати трудовий договір у термін, визначений працівником, якщо у Закладі не виконується законодавство про працю, зокрема, охорону праці, умови цього Колективного чи трудового договору з виплатою вихідної допомоги у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку (ч. 3 ст. 38, ч.4 ст.6 Закону України «Про охорону праці»).

2.1.13. Повідомляти працівників про нові нормативно-правові акти та документи, якими регулюються трудові відносини, організація і умови праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки працівників.

2.1.14. Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації лікарів (провізорів), молодших спеціалістів з медичною освітою; зберігати середню заробітну плату медичним і фармацевтичним працівникам, які направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом. 

2.1.15. Включити представника Профкому до складу атестаційної комісії Закладу.

2.1.16. Затверджувати Правила внутрішнього трудового розпорядку, режим роботи, графіки роботи, чергувань та відпусток за погодженням з Профкомом.

2.1.17. У випадках, коли згідно із законодавством чи умовами Колективного договору передбачене прийняття наказів чи інших рішень з питань регулювання трудових та соціально-економічних відносин за погодженням з Профкомом, такі накази приймати лише після попереднього погодження із Профкомом.

2.1.18. Сприяти створенню в трудовому колективі здорового морально-психологічного мікроклімату. 

2.1.19. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у випадку їх виникнення, забезпечити вирішення згідно з чинним законодавством України. 

2.1.20. Затверджувати в штатному розписі найменування посад працівників за Класифікатором професій ДК 003-2010.

РОЗДІЛ  3
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
3.1.Роботодавець зобов’язується:
3.1.1. Враховуючи, що заклад є безперервною діючою установою, встановити щомісячне підсумування обліку робочого часу з наданням вихідних днів згідно з графіком змінності.

3.1.2. Тривалість щоденної роботи, початок і закінчення щоденної роботи і перерви визначені графіком змінності, затвердженим головним лікарем та узгодженим профспілкою з урахуванням місячної норми часів.

3.1.3. Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці відповідно до Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 року № 163, Наказ МОЗ від 25.05.2006  № 319, і становить 38,5 годин, 36 годин, 33 години на тиждень (додаток № __ ).

3.1.4. Встановити режим роботи:

- амбулаторія:

в робочі дні з ___ по ___

субота з ___ по ___

неділя з ___ по ___

- адміністративно-господарча частина:

понеділок-п’ятниця з ___ по ___

обідня перерва з ___ по ___
- сторож:

_________________________________

При роботі за сумісництвом перерва між основною роботою і роботою за сумісництвом для зовнішніх сумісників станове не менш 30 хвилин, для внутрішнього сумісництва – не менш 15 хвилин.

3.1.5. Лікувальний заклад (назва) належить до установ, де перерву встановити не можна. Медичним працівникам усіх найменувань надається час для прийому їжі на робочому місці тривалістю до 30 хвилин протягом робочої зміни. Час прийому їжі входить в робочу зміну, місце прийому їжі встановлюється в кожному структурному підрозділі.

3.1.6. Надавати працівникам можливість працювати на умовах неповного робочого часу (ст. 56 КЗпП України) з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) із збереженням повної тривалості щорічних основної та додаткових відпусток та інших гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим Колективним договором.

3.1.7. Тривалість щотижневого відпочинку повинна бути не менше ніж 42 години.
3.1.8. Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною та доводити до його до відома працівників не пізніше ___________

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника. Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше, як за два тижня до встановленого графіком періоду.

3.1.9. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час у випадках, передбачених законодавством, а також наступним категоріям працівників: 

_______________________________________________________________
3.1.10.
Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за погодженням з Профкомом, не більше чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік, з оплатою в подвійному розмірі годинної ставки (ч.1 ст. 65 КЗпП України).

- не допускати залучення вагітних жінок і тих, що мають дітей віком до трьох років до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження без їх згоди (ст. 176 КЗпП України).

- не залучати до надурочних робіт або направляти у відрядження жінок, що мають дітей віком від  трьох до чотирнадцяти років, або дітей інвалідів без їх згоди (ст.177 КЗпП України).

3.1.11. Здійснювати облік робочого часу відповідно до актів чинного законодавства, Правил внутрішнього трудового розпорядку та цього колективного договору.
3.1.12. Графік надання щорічних відпусток на поточний рік затверджувати за погодженням з Профкомом, виходячи з необхідності забезпечення безперервної роботи Закладу і створення сприятливих умов для відпочинку працівників не пізніше _________________. Конкретний період надання щорічних відпусток в межах, установлених графіком, узгоджувати з працівниками. Письмово повідомляти працівника про дату відпустки, не пізніше, як за два тижні до встановленого графіком відпусток періоду.

3.1.13. Надавати щорічну основну та додаткову відпустки повної тривалості у перший рік роботи, після закінчення шести місяців безперервної роботи в Закладі (ч.5 ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

3.1.14. Надавати працівникам щорічні та додаткові відпустки, а також інші види відпусток – мінімальною тривалістю не менш як 24 календарних днів, особам з інвалідністю I-II груп – тривалістю 30 календарних днів, особам з інвалідністю III групи – 26 календарних днів, особам віком до 18 років – 31 календарний день (ч.1, 7, 8 ст.6 Закону України «Про відпустки») за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, а у випадках, передбачених законодавством – пропорційно відпрацьованому часу.

3.1.15. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки. Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством.

3.1.16. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою у випадках, визначених законодавством.

3.1.17. Надавати додаткову відпустку за умови праці працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290 в залежності від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (додаток № __ ).

3.1.18. Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці:



- працівникам, робота яких пов’язана з підвищенням нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290 (додаток № __ ).



- працівникам з ненормованим робочим днем (додаток № __ ).

3.1.19. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

3.1.20. Надавати щорічну відпустку за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством (ч.13 ст. 10  Закону України «Про відпустки»).

3.1.21. Вести облік відпусток, зберігати за працівниками право на невикористані щорічні відпустки, не допускати випадків ненадання працівникам щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання відпусток протягом робочого року працівникам, що мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу з шкідливими і важкими умовами або з особливим характером роботи.

3.1.22.
У разі звільнення працівника виплачувати йому грошову компенсацію за всі невикористані ним дні щорічні відпустки, а також додаткові відпустки працівникам, які мають дітей (ч.1 ст.24 Закону України «Про відпустки»).
3.1.23. За бажанням працівника замінювати частину щорічної відпустки грошовою компенсацією, з тим, щоб тривалість наданої працівникові щорічних основної і додаткової відпусток складала не менше 24 календарних днів (ч.4 ст. 24 Закону України «Про відпустки»). 

3.1.24. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв'язку з навчанням, творчі відпустки згідно з актами чинного законодавства (ст. 13-16 Закону України «Про відпустки» та  ст. 213-217 КЗпП України).

3.1.25.  Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати, зокрема, ті, що надаються працівникам в обов'язковому порядку, за бажанням працівника згідно з  чинним законодавством (стаття 25 Закону України «Про відпустки»).

3.1.26. Надавати працівнику за сімейними обставинами та з інших причин, відпустку без збереження заробітної плати на термін, встановлений угодою між працівником та Закладом, але не більш ніж 15 календарних днів на рік (ст. 26 Закону України «Про відпустки»).

3.1.27. Надавати додатковий день відпочинку працівнику у разі здачі ним крові (її компонентів). Основою для надання такої пільги є відповідні довідки, видані донорові за місцем здачі крові. Цей день відпочинку може бути використаний  впродовж року з дня здачі крові або її компонентів.

3.1.28. Надавати працівникам Закладу за їх заявою із зазначенням підстави вільний від роботи день з приводу:

- ювілейних дат з дня народження працівника (50, 55 (для жінок) і 60 років);

- 1 вересня - жінкам, діти яких ідуть до першого класу;

- народження дитини - батькові;

- шлюбу працівника або його дітей;

- смерті подружжя, дітей або близьких родичів.

3.1.29. Не допускати без згоди працівника поділу щорічної відпустки на частини та відкликання з щорічної відпустки, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

3.1.30. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, передбачених законодавством.

3.1.31. Надавати медичним працівникам додаткову щорічну відпустку тривалістю три календарних дня за тривалу безперервну роботу, згідно статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я.
3.2. Профком зобов’язується:
3.2.1. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 
3.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2.3. Погоджувати графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, надавати, у передбачених законом випадках дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.
3.2.4. Брати участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг, а також у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів, брати участь у їх розв’язанні.
3.2.6. Здійснювати контроль за  виконанням положень цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміни режиму праці  і відпочинку та ознайомлення з цими наказами працівників.

3.2.7. Надавати членам Профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. Представляти та відстоювати їх права у відносинах з Роботодавцем.

3.2.8. За необхідності вживати заходів щодо документального підтвердження працівнику-члену Профкому статусу одинокої матері (батька) з метою надання додаткових пільг та гарантій (зокрема, соціальної відпустки) за наявності для цього підстав. З цією метою створювати комісію, яка за місцем проживання працівника та, за наявності підстав, встановлюватиме факт відсутності участі батька у вихованні дитини.

3.2.9. Здійснювати громадський контроль за виконанням Роботодавцем законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагати усунення виявлених недоліків;

3.2.10. При необхідності ініціювати проведення спільних консультацій з Роботодавцем з метою вжиття заходів щодо запобігання звільненню, або пом’якшенню наслідків звільнень.

3.2.11. Вести роз’яснювальну роботу серед членів Профкому з питань трудових прав та обов’язків, соціального захисту працівників.

3.2.12. Інформувати Державну інспекцію праці про факти порушення умов законодавства про працю та Колективного договору, у разі відмови їх добровільного усунення Роботодавцем за результатами вжиття заходів громадського контролю або якщо такі заходи виявилися неефективними.
3.3. Сторони домовилися: 
3.3.1. Трудовий розпорядок у Закладі визначати Правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються трудовим колективом за поданням Роботодавця і Профкому на основі типових правил (стаття 142 КЗпП України, Галузеві правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств системи охорони здоров'я України, затверджені наказом Міністерства охорони здоров'я України від 18 грудня 2000 р. № 204-о). 

3.3.2. Співпрацювати при погодженні, складанні, затвердженні правил внутрішнього трудового розпорядку, графіків відпусток та в інших випадках, передбачених законодавством, коли нормативні акти Роботодавця вимагають погодження Профкому.

3.3.3. Разом вирішувати питання:

- запровадження, перегляду та змін норм праці, оплати праці працівників Закладу;

- форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів;

- умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;

- питання робочого часу і часу відпочинку, питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників;

3.3.4. У випадку необхідності вносити зміни до переліків працівників, які користуються відповідними пільгами, гарантіями та нормами, що регулюються цим розділом. 

3.3.5. Під час дії Колективного договору Сторони вправі тимчасово, до внесення до нього змін, вносити зміни до відповідних переліків посад, професій, робіт, які дають право на певні пільги,  шляхом спільного затвердження Роботодавцем та Профкомом відповідних переліків чи змін до них.

3.3.6. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі виникнення прагнути їх розв’язання без вступу у колективний трудовий спір та зупинки виробничого процесу.

3.3.7. Забезпечити умови для ефективної роботи Комісії по трудовим спорам (за наявності), зокрема шляхом делегування своїх представників до її складу, матеріально-технічного забезпечення роботи та виконання рішень комісії.

РОЗДІЛ 4
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
4.1. Роботодавець зобов’язується:
4.1.1. Не допускати в закладі масового вивільнення працівників з ініціативи роботодавця (ст. 48 Закону України «Про зайнятість населення»).
        
4.1.2. Згідно із статтею 494 КЗпП України у разі реорганізації , ліквідації, зміни форм власності або часткового зупинення роботи Закладу , що тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці попереджувати  працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше ніж за два місяці, завчасно, за три  місяці , повідомляти  профспілковий  комітет та надавати  інформацію з цих питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення, проводити консультації з профспілковим комітетом , розглядати  та  враховувати їх  пропозиції про заходи щодо запобігання звільнення працівників, їх  працевлаштування  та забезпечення  соціальної  підтримки. 

4.1.3. При  скороченні чисельності  штату  працівників у  звязку  зі  змінами в  організації виробництва і  праці  при рівних  умовах  подуктивності  праці і  кваліфікації надавати  переважне право залишатися  на  роботі категорії  працівників  передбачіні  у  ст. 42 КЗпП України  , в тому  числі і  тих  , які  мають стус учасника  бойових дій  , інваліда  війни, а  у  разі  ліквідації закладу  освіти забезпечувати їх  працевлаштування .                                              
4.1.4. Своєчасно інформувати Державну службу зайнятості про заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці у випадках, передбачених законодавством.

4.1.5. Здійснювати аналіз стану та прогнозувати використання трудових ресурсів в Закладі.

4.1.6. Не допускати економічно необґрунтованого скорочення мережі, робочих місць. 
4.1.7. У випадку змін в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації (перетворення), перепрофілювання Закладу, що супроводжується скороченням чисельності або штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП України), персонально попередити працівників, посади яких скорочуються про наступне можливе вивільнення не пізніше ніж за два місяці (ч. 1 ст. 49-2 КЗпП України).
4.1.8. Не допускати звільнення працівників-членів Профкому без попередньої згоди Профкому за результатами розгляду обґрунтованого письмового подання Роботодавця (стаття 43 КЗпП України).

4.1.9. Не розривати трудовий договір з ініціативи Роботодавця з працівниками, перед якими існує заборгованість із заробітної плати та інших витрат.

4.1.10. Надавати працівникам, попередженим про можливе майбутнє вивільнення до 4 годин робочого часу на тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку роботи.

4.1.11. Надавати працівникам необхідні документи для подання їх в органи Державної служби зайнятості України, Пенсійного фонду України, соціального захисту населення.
4.1.12. Звільнення працівників-членів Профкому за ініціативою Роботодавця здійснювати виключно за наявності попередньої згоди Профкому в порядку, визначеному чинним законодавством. 
4.1.13. Забезпечувати виконання ст.19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», щодо зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями та інвалідів.
4.1.14. Створювати належні  умови  праці для інвалідів,  вагітних жінок, молодих спеціалістів, прийнятих на роботу після закінчення вищих навчальних закладів, строкової військової служби .                                                                                                                                               
4.2. Профком зобов’язується:
4.2.1.
Здійснювати громадський контроль за додержанням в Закладі законодавства про працю під час здійснення заходів, які передбачають можливе вивільнення працівників.

4.2.2. Вести роз’яснювальну роботу з питань додержання трудових прав, надання гарантій та компенсацій, соціального захисту вивільнюваних працівників.
4.2.3. Забезпечувати правовий та соціально-економічний захист вивільнюваних працівників – членів Профкому згідно з чинним законодавством.
4.2.4. Вносити обґрунтовані пропозиції Роботодавцю, а також власнику Закладу чи іншому уповноваженому органу про перенесення термінів, тимчасове призупинення або скасування заходів, пов'язаних з вивільненням працівників, які є обов'язковими для розгляду відповідними особами.

4.2.5. Контролювати додержання Роботодавцем процедури визначення працівників, які мають переважне право на залишення на роботі (ч. 2 ст. 42 КЗпП України).
4.2.6. Не допускати звільнення за ініціативою Роботодавця вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – частина друга ст.179 КЗпП України), одиноких матерів за наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст.184 КЗпП України).
4.3. Сторони домовились: 
4.3.1. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається у першу чергу членам профспілки, особам передпенсійного віку та працівникам, в родинах яких немає інших працівників з самостійним заробітком.
4.3.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці з причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв'язку з реорганізацією, зокрема, перетворенням Закладу, що тягнуть за собою звільнення працівників, може приймати лише після завчасного, не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень надання Профкому інформації щодо цих заходів, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень, а також проведення консультацій з Профкомом про заходи щодо запобігання звільненням чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом'якшення несприятливих наслідків звільнень. Тримісячний період використовувати для здійснення Сторонами заходів, спрямованих на зниження кількості працівників, які підпадають під скорочення.
4.3.3. Звільнення працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, реорганізації або перепрофілювання Закладу, скорочення чисельності або штату працівників здійснювати лише після використання всіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці.
РОЗДІЛ 5
ОПЛАТА ПРАЦІ
5.1.Заробітна плата є обов’язковою винагородою працівнику за виконану ним роботи відповідно до встановлених норм праці, норм часу, посадових обов’язків  і встановлюється у вигляді посадових окладів (тарифних ставок) за формами й системами оплати праці та  встановлених доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів ,  премій  та  інших  грошових  винагород.
5.2.Роботодавець  зобов’язується:


5.2.1. Здійснювати оплату праці на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, Генеральної, галузевої, регіональної угод, цього колективного договору з дотриманням гарантій, встановлених чинним законодавством.

5.2.2. Встановлювати розмір мінімальної заробітної плати не нижчим від розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб відповідно до ст..95 КЗпП України.

5.2.3. Встановлювати мінімальний посадовий оклад (тарифну ставку)  у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року.

5.2.4. Розміри посадових окладів (ставок), їх підвищення, доплати, надбавки працівникам в Закладі встановлювати на рівні не нижчому, ніж визначені спільним наказом Міністерством праці та соціальної політики та МОЗ України від 05.10.2005р. №308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», іншими актами законодавства (постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я», від 16.02.2011 № 123 «Про деякі заходи щодо підвищення престижності праці медичних працівників, які надають медичну допомогу хворим на туберкульоз», від 20.03.2013 № 174 «Деякі питання оплати праці працівників протитуберкульозних закладів», від 27.03.2013 № 199 «Деякі питання оплати праці медичних працівників системи екстреної медичної допомоги», від 30.12.2013 № 977 «Деякі питання оплати праці медичних працівників, що надають первинну медичну допомогу», від 11.05.2011 № 524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»).
5.2.5. При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат.

Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, проводити доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

5.2.6. У разі укладення трудового договору про роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.


5.2.7. Підвищувати посадові оклади (тарифні ставки):


- за керівництво структурним підрозділом - завідувачам структурних підрозділів – лікарям,  керівникам з числа фахівців  з базовою  та неповною вищою медичною освітою (старшим сестрам медичним, фельдшерам тощо) підпункти 2.2.3 та 2.2.9 пункту 2 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);


- за старшинство – фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою (старшим сестрам медичним, фельдшерам тощо) підпункт 2.2.10 пункту 2 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- за наявності кваліфікаційної категорії – керівникам Закладу та їх заступникам з числа лікарів і провізорів, керівникам з числа фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою та головним сестрам медичним (головним фельдшерам) (підпункт 2.4.1 пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);


- за оперативне втручання – лікарям-хірургам усіх найменувань до 15%, до 25%, до 40% (підпункт 2.4.2 пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);


- за диплом з відзнакою – лікарям, які отримали диплом з відзнакою, протягом п’яти років у розмірі 5 % (підпункт 2.4.3 пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);


- за керування санітарним транспортом – водіям на 20 % (підпункт 2.4.4. пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці у розмірі 15%, 20%, 25%, 30%, 60% згідно з Додатком № __ (підпункт 2.4.5. пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року         № 308/519);
- установлювати інші підвищення (підпункт 2.4.6 пункту 2.4 розділу 2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);


5.2.8. Встановлювати наступні доплати:

- за суміщення професій (посад), виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт у розмірі до 50 % (п.3.1 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- за роботу в нічний час у розмірі 35 % до посадового окладу (стаття 108 КЗпП України, п.3.2. розділу 3 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519). Нічним вважається час з 10 год. вечора до 6 год. ранку;

- працівникам, зайнятим наданням екстреної допомоги, а також тим, хто працює у відділеннях (палатах) анестезіології та інтенсивної терапії - у розмірі 50 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нічний час (п.3.2.2. Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519) згідно з Додатком № __ ;

- працівникам, які мають науковий ступінь: доктора наук - 25 відсотків до посадового окладу; кандидата наук - 15 відсотків до посадового окладу (п.3.3 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- установлювати ненормований робочий день для водіїв легкових та санітарних автомобілів, автомобілів швидкої медичної допомоги з доплатою 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час (пункт 3.4.4 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519) згідно переліком, наведеним у  додатку № __ );

- працівникам, зайнятим на роботах зі шкідливими і важкими умовами праці, за результатами атестації робочих місць, в розмірі до 12 відсотків посадового окладу (додаток № __ ) (пункт 3.4.5 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519).

- працівникам, які використовують  у роботі  дезінфікуючі засоби та зайняті прибиранням санвузлів, у розмірі 10 відсотків посадового окладу (пункт 3.4.7 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519) згідно переліком, наведеним у  додатку № __ ).
У разі виклику працівника під час чергування (у заклад, на місце події та додому до хворого) час, витрачений на виклик, оплачувати за фактично відпрацьовані години з розрахунку посадового окладу працівника, встановленого за штатним розписом, із збереженням діючого порядку оплати праці працівників охорони здоров'я у нічний час (абз. 5 п.5.1 розділу 5  Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

У разі продовження працівником роботи внаслідок неявки працівника, якого замінює, до моменту закінчення зміни та неможливості замінити його іншим працівником, оплату проводити за фактично відпрацьовані години як роботу в надурочний час (ст.106 КЗпП України).
5.2.9. Встановлювати наступні надбавки:

- за вислугу років медичним і фармацевтичним  працівникам у розмірі до 30 відсотків посадового окладу (постанова Кабінету міністрів України від 29.12.2009 №1418);

- за тривалість безперервної роботи (п.4.1. Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519) – у розмірі та згідно з переліком посад, наведеним у Додатку __;

- за почесні звання «заслужений» - 20 відсотків посадового окладу, «народний» - 40 відсотків посадового окладу. (п.4.2.1. Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї – 10%, двох і більше мов - 25 відсотків посадового окладу (п.4.3. Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); складність, напруженість у роботі у розмірі до 50% посадового окладу (п.4.4. Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- робітникам, які мають III-VI кваліфікаційні розряди, може встановлюватись надбавка за професійну майстерність у відсотках до тарифних ставок у розмірах: III розряд - 12 відсотків, IV розряд - 16 відсотків, V розряд - 20 відсотків, VI розряд - 24 відсотки (п.4.5.2 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);

- водіям легкових автомобілів за класність, за фактично відпрацьований час: водіям ІІ класу - 10 відсотків; водіям I класу - 25 відсотків (п.4.5.3 Наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519);.


При встановленні доплат та надбавок, які не мають обов’язкового характеру, визначенні першочерговості їх встановлення враховувати рекомендації (пропозиції) Профкому.


Максимальні розміри доплат та надбавок, що не носять обов’язкового характеру і передбачають можливість встановлення різних розмірів відсоткового співвідношення до посадового окладу (заробітної плати), надаються з врахуванням рекомендацій (пропозицій) Профкому.
5.2.10. Погоджувати з Профкомом конкретні розміри тарифних ставок (окладів), доплат, надбавок, премій у разі внесення змін до нормативно-правових актів у цій сфері (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»).
5.2.11. Ввести до складу тарифікаційної комісії голову Профкому.
5.2.12. Не приймати в односторонньому порядку рішень з питань оплати праці, які погіршують умови оплати праці працівників.

Повідомляти працівників про запровадження нових або зміну діючих умов праці в бік погіршення не пізніше, як за два місяці до їх запровадження або зміни (ст. 103 КЗпП України).

5.2.13 Своєчасно проводити уточнення тарифікації працівників у зв’язку із зміною рівнів освіти, присвоєнням їм ученого ступеня, почесного звання, кваліфікаційної категорії за підсумками атестації тощо.
5.2.14. Своєчасно ознайомлювати всіх працівників з новими умовами оплати праці.
5.2.15. Здійснювати преміювання працівників Закладу за рахунок економії фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом та за рахунок надходжень від надання платних послуг, в розмірі до __ % цих надходжень згідно з Положенням про преміювання  (додаток № ___ ).
5.2.16. Преміювання проводити за погодженням з Профкомом.

5.2.17. Виплачувати заробітну плату в грошових знаках України двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів та не пізніше  семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата:
- аванс __ числа кожного місяця;

- остаточний розрахунок __ числа кожного місяця.

При цьому, сума заробітної плати, що виплачується за першу половину місяця (аванс), не може бути нижче ___% місячної тарифної ставки (посадового окладу) працівника та не може бути нижче оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

5.2.18. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем виплачувати її напередодні (ч.2 ст. 115 КЗпП України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці»).

5.2.19. Забезпечити проведення індексації заробітної плати працівникам Закладу згідно Порядку проведення індексації грошових доходів населення, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.07.2003р. № 1078, а також інших актів законодавства.
5.2.20. Забезпечити відшкодування витрат на службові відрядження та компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва у порядку, визначеному діючим законодавством (стаття 122 КЗПП України, постанова КМУ від 28 червня 1997 р. №695).
5.2.21. При переведені працівника на іншу нижче оплачувану роботу, оплату праці проводити згідно трудового законодавства (ст. 114, 170 КЗпП України).
5.2.22. Роботу в святкові та неробочі дні понад місячну норму робочого часу оплачувати у розмірі подвійної годинної або денної ставки понад оклад (стаття 107 КЗпП України).
5.2.23. Роботу у надурочний час оплачувати у подвійному розмірі годинної тарифної ставки, розмір якої визначається виходячи з норми робочого часу та встановленого посадового окладу. При цьому компенсацію за надурочну роботу шляхом відгулу не допускати (стаття 106 КЗпП України).
5.2.24. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

5.2.25. В разі порушення строків виплати заробітної плати виплачувати працівникам компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з інфляцією, яку розраховувати відповідно до індексу зростання цін на споживчі товари та послуги у порядку, встановленому чинним законодавством (ст.34 Закону України «Про оплату праці», Закон України «Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв'язку з порушенням строків їх виплати»).

5.2.26. Заробітну плату за весь час щорічної відпустки виплачувати не пізніше ніж за три робочих дні до початку відпустки (ч.3 ст. 115  КЗпП України, ч.1 ст. 21 Закону України «Про відпустки»).
5.3. Профком зобов’язується:

5.3.1. Здійснювати контроль за дотриманням в Закладі законодавства про оплату праці, у т.ч. за своєчасністю виплати заробітної плати згідно нормативних актів Роботодавця і затвердженого табеля обліку робочого часу працівників.
5.3.2. Вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розмірів заробітної плати, премій, компенсацій, доплат, надбавок, надання пільг працівникам.

5.3.3.  Надавати працівникам-членам профспілки консультативну допомогу з питань оплати праці.

5.3.4. Представляти за дорученням працівника - члена профспілки його інтереси при розгляді спорів з питань оплати праці у Комісії по трудовим спорах (ст.226 КЗпП України), судових органах (ст. 232 КЗпП України).
5.3.5. Здійснювати контроль за проведенням індексації грошових доходів і компенсації втрати частині зарплати у зв'язку з порушенням  термінів її виплати.
5.3.6. Здійснювати контроль за тарифікацією заробітної плати працівників-членів профспілки і за нарахуванням їм заробітної плати (зокрема, за час відпустки).
5.3.7. Брати участь в роботі тарифікаційної комісії.

5.3.8. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно  з чинним законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці ( ст.ст.45,141,147-1 КЗпП України, ст.36 Закону України «Про оплату праці», ст.18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

5.4. Сторони домовилися:

5.4.1. Спільно визначати та затверджувати схеми посадових окладів працівників Закладу.
5.4.2. Чергування  у  стаціонарних  відділеннях Закладу здійснюється штатними працівниками в межах місячної норми робочого часу за рахунок зменшення тривалості змін протягом місяця, а також лікарями та фахівцями з базовою та неповною вищою освітою, за їх згодою, понад місячну норму часу без займання штатних посад (п.5.2  розділу 5 наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519). Залучення працівників до чергування понад місячну норму робочого часу можливе тільки у випадках, коли в Закладі відсутні вакантні посади за цією спеціальністю.

5.4.3. Під час дії Колективного договору Сторони вправі тимчасово, до внесення до нього змін, вносити зміни до переліків посад, професій, робіт, передбачених цим розділом Колективного договору у зв’язку зі змінами законодавства, а також у разі їх перегляду у бік збільшення чи розширення, шляхом затвердження Роботодавцем та Профкомом спільного рішення, відповідних переліків чи змін до них.

РОЗДІЛ 6
ОХОРОНА ПРАЦІ

6.1. Роботодавець зобов’язується:

6.1.1.  Створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови парці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.
6.1.2. Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України «Про охорону праці», інших нормативних актів, зокрема, шляхом:

- впровадження системи управління охороною праці;

- створення служби з охорони праці, затвердження положення про неї, прав та обов’язків відповідних працівників;

-
забезпечення належного утримання будівель і споруд, здійснення контролю технічного стану  обладнання та устаткування;

- забезпечення усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування таких випадків; 

- здійснення контролю за дотриманням працівниками правил поводження з машинами, технологічними процесами, механізмами та устаткуванням, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт  відповідно до вимог законодавства з охорони праці;

- розроблення та затвердження положень, інструкцій, інших локальних нормативних актів, встановлення правил виконання робіт і поведінки працівників у приміщеннях зі шкідливими факторами, на робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

-
вжиття термінових заходів для надання допомоги потерпілим, залучення (за необхідності) професійних аварійних формувань у разі виникнення в Закладі аварій та нещасних випадків. (ст.13 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.3. Під час укладання трудового договору інформувати працівника під розписку про умови праці в установі та про наявність  на його робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника на пільги та компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства та цього Договору. Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я.
6.1.4. Організовувати безоплатне проходження працівниками під час прийняття на роботу і в процесі роботи інструктажів, навчання з питань охорони праці, а також  проводити спеціальне навчання і перевірку знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, або там де є потреба у професійному доборі. 

6.1.5. Працівники, зайняті поданням медичної допомоги населенню, проведенням лабораторних і наукових досліджень з проблем ВІЛ-інфекції, лікування і профілактики ВІЛ-інфекції та СНІДу   підлягають обов'язковому страхуванню на випадок інфікування вірусом імунодефіциту людини під час виконання ними професійних обов'язків відповідно до вимог «Порядку та умови обов'язкового страхування медичних працівників та інших осіб на випадок інфікування вірусом імунодефіциту людини під час виконання ними професійних обов'язків, а також на випадок настання у зв'язку з цим інвалідності або смерті від захворювань, зумовлених розвитком ВІЛ-інфекції» затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 1998 р. N 1642.
6.1.6. Щорічно передбачати витрати на охорону праці в розмірі, не менше 0,7 (0,5)відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.

6.1.7. Забезпечити своєчасну розробку і виконання Комплексних заходів щодо досягнення встановлених норм безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,професійного захворювання, аваріям (ст.20 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.8. Здійснювати аналіз стану охорони праці та причин виробничого травматизму і захворювань, розробляти щорічно і аналізувати виконання невідкладних заходів щодо попередження виробничого травматизму.

Надавати профкому інформацію про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог. (ст.23 Закону України «Про охорону праці»).

Щорічно надавати інформацію про стан охорони праці відповідно до переліку показників затвердженому постановою Президії Профспілки працівників охорони здоров’я України.
6.1.9. Розробляти заходи щодо приведення умов праці у відповідність з вимогами регламентів, (директив, конвенцій) стандартів, нормативно-правових актів з охорони праці і за результатами атестації робочих місць.

6.1.10. Проводити один раз на п’ять років атестацію робочих місць за умовами праці і за її результатами вживати заходів відносно поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників і надання їм відповідних пільг і компенсацій.

Проводити позачергову атестацію робочих місць за умовами праці у разі аргументованого звернення працівника про наявні несприятливі умови праці.

6.1.11. Для організації і проведення атестації робочих місць за умовами праці до складу атестаційної комісії включати представників Профкому.

6.1.12. Проводити періодично, згідно з нормативними актами, експертизу технічного стану оснащення, машин, механізмів, споруд, будівель, щодо їх безпечного використання.

6.1.13. Безкоштовно забезпечувати працівників, які працюють на роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або здійснюваних в несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям і іншими засобами індивідуального захисту за  встановленими нормами (додаток № __ ) (ст.ст.163, 165 КЗпП України, ст.8 Закону України «Про охорону праці»).
6.1.14. У разі передчасного зношення засобів індивідуального захисту не з вини працівника, забезпечити за рахунок коштів Закладу своєчасну їх заміну. Компенсувати протягом 5 днів витрати працівника, підтверджені документально (касовий або товар ний чек), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, мийних, знешкоджуючих засобів, якщо працівник придбав їх за власні кошти (ст.8 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.15. Проводити профілактичні щеплення проти :

- вірусного гепатиту, медичним працівникам, які контактують з кров’ю, її препаратами та здійснюють парентеральні  маніпуляції;
- грипу, медичним працівникам (сімейним лікарям, терапевтам, медичним сестрам) які надають медичну допомогу хворим;

інших інфекційних хвороб у разі епідемії або направлення працівника в осередок захворюваності.
6.1.16. Організувати проведення у робочий час безкоштовного попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, а також щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення стану свого здоров’я з умовами праці. Зберігати за працівниками на час проходження ними медичного огляду місця роботи, середній заробіток. (ст.17 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.17. Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження терміну на іншу (легшу) роботу відповідно до медичного висновку (ч. 5 ст. 6  Закону України «Про охорону праці»). Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.

6.1.18. Організувати проведення своєчасного розслідування і обліку кожного випадку травмування працівників на території закладу або у зонах обслуговування, нещасного випадку професійного захворювання або аварії на виробництві. Забезпечити безумовне виконання зазначених комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів щодо запобігання та усунення передумов нещасних наслідків у майбутньому.

6.1.19. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилася виробнича ситуація небезпечна для його життя або здоров'я, або працівників, які його оточують. Факт наявності такої ситуації підтверджується фахівцем з охорони праці установи за участю представника Профкому, а також страхового експерта Фонду у разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охороною праці за участю представника Профкому, вищестоящої організації профспілки.

Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до визначення їх в установленому порядку особами з інвалідністю. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування. (ст.9 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.20. За порушення нормативно-правових актів з охорони праці притягати винних працівників до відповідальності згідно із законом (ст. 44 Закон України «Про охорону праці»).
6.1.21. Розробляти необхідну нормативно-технічну документацію з охорони праці та заходи щодо запобігання виробничому травматизму, приведення робочих місць у відповідність до вимог з охорони праці. Забезпечити належне технічне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання і устаткування.
6.1.22. Не залучати жінок до важких робіт  та підйому і переміщення важких речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми (Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками, затверджені наказом МОЗ України  від 10.12.1993 р. № 241).

6.1.23. Не залучати неповнолітніх (віком від 14 до 18 років) до важких робіт і робіт з шкідливими або небезпечними умовами праці, підйому і переміщення важких речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми (ст. 190 КЗпП України, Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми, затверджені наказом МОЗ України  від 22.03.1996 №59).
6.1.24. Не залучати неповнолітніх до робіт у нічний час, надурочних робіт і робіт у вихідні дні.
6.1.25. Особам з інвалідністю створювати умови парці відповідно до рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.

6.1.26. Залучати осіб з інвалідністю до надурочних робіт і робіт у нічний час лише за їх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії.

6.2. Працівники зобов’язуються:

6.2.1. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових та нормативних актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, медичною апаратурою, лікувальними газами та іншими засобами виробництва, з якими вони ознайомлені у встановленому порядку.

6.2.2. Використовувати в роботі засоби індивідуального і колективного захисту.

6.2.3. Проходити в установленому законодавством порядку попередній та періодичні медичні огляди.

6.2.4. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території Закладу.

6.2.5. Своєчасно інформувати відповідних посадових осіб про виникнення небезпечних і аварійних ситуацій на робочому місці, ділянці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильні заходи щодо їх запобігання та усунення.

Працівники мають право:

6.2.6. Відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для їх життя чи здоров’я або для людей, які їх оточують або для виробничого середовища чи довкілля відповідно до ст.6 Закону України «Про охорону праці».
6.2.7. Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань.
6.3. Профком зобов’язується:

6.3.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами колективного та індивідуального захисту.

6.3.2. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю  працівника.

6.3.3. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці.

6.3.4. У разі загрози життю або здоров’ю працівників – вимагати від адміністрації Закладу негайного припинення робіт на робочих місцях, структурних підрозділах в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).

6.3.5. Брати участь у:

- 
у розробці програм, положень, локальних нормативних актів з питань охорони праці в Закладі;

- проведенні атестації робочих місць, а за її результатами вносити пропозиції щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, наданню їм відповідних пільг і компенсацій;

- розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і пропозиції, представляти інтереси потерпілого (за довіреністю) в судовому порядку, в інших органах і установах з окресленого питання.
6.4. Сторони домовились:

6.4.1. Роботодавець має право не допускати до роботи працівників, які не пройшли навчання , інструктаж і перевірку знань з охорони праці.

6.4.2. Роботодавець має право не допускати до роботи працівників, які вчасно не пройшли обов'язкового медичний огляд (як з поважних причин, так і внаслідок ухилення від його проходження),

6.4.3. Сторони несуть безпосередню відповідальність за порушення вимог чинного законодавства з питань охорони праці.
РОЗДІЛ 7
СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ

7.1. Роботодавець  зобов’язується:

7.1.1. Перераховувати своєчасно та в установленому обсязі єдиний соціальний внесок.

7.1.2. Щомісячно перераховувати профспілковій стороні, кошти на культурно-масову, спортивну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3 % фонду оплати праці закладу.

7.1.3. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

7.1.4. Надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, згідно  з чинним законодавством та Положенням про надання матеріальної  допомоги (додаток № __ ).

7.1.5. Виплачувати медичним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі одного посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки згідно із законодавством та наказами Роботодавця. 

У разі поділу основної щорічної відпустки на частини, виплачувати допомогу на оздоровлення під час надання основної її частини, тривалістю не менше 14 календарних днів.

7.1.6. Надавати працівникам за рахунок економії фонду оплати праці та доходів від надання платних послуг за погодженням з Профкомом матеріальну допомогу 1 (один) раз на рік до місячного посадового окладу:

- працівникам, які знаходяться в скрутному матеріальному становищі;

- працівникам, у зв’язку із смертю близьких родичів (батька, матері, дитини);

- на оздоровлення працівників (п. 5.11 наказу МОЗ України від 05.10.2005 року № 308/519).

7.1.7. Погоджувати з Профкомом надання матеріальної допомоги (окрім випадків, коли надання здійснюється в обов’язковому порядку згідно законодавства). При визначенні працівників, яким надається матеріальна допомога (необов’язкового характеру), а також при визначенні її розмірів враховувати рекомендації (пропозиції) Профкому.

7.1.8. Здійснювати заохочувальні виплати працівникам до місячного посадового окладу за рахунок економії фонду оплати праці та доходів від платних послуг з нагоди:

- вшанування ювілярів з нагоди 50, 60, 70 – річчя, які відпрацювали в закладі не менше 10 років;

- звільнення з роботи в зв’язку з виходом на пенсію працівникам, які відпрацювали в Закладі не менше 20 років; 

7.1.9. Створити спільно із Профкомом на паритетних засадах комісію із загальнообов’язкового державного соціального страхування (ч. 3. ст. 30 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування). Сприяти та надавати перевагу у призначенні головою комісії з соціального страхування члена Профкому.

7.1.10. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності в Закладі.

7.1.11. Зберігати середній заробіток як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом за медичними і фармацевтичними працівникам, які направляються до закладів післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і перепідготовки.

7.1.12. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників Закладу, а також обов'язкового страхування медичних працівників та інших осіб на випадок інфікування ВІЛ під час виконання ними професійних обов'язків.

7.2. Профком зобов’язується:

7.2.1. Здійснювати контроль за станом лікувально-профілактичної роботи з особами, які знаходяться на диспансерному обліку, часто і тривалий час хворіють.

7.3. Сторони зобов’язуються:

7.3.1. Під час дії Колективного договору Сторони вправі тимчасово, до внесення до нього змін, вносити зміни до переліків посад, професій, робіт, передбачених цим розділом Колективного договору у зв’язку зі змінами законодавства, а також у разі їх перегляду у бік збільшення чи розширення, шляхом затвердження Роботодавцем та Профкомом спільного рішення, відповідних переліків чи змін до них.

7.3.2. Сприяти членам трудового колективу у користуватися наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно зі Статутом Закладу та цим Колективним договором.

РОЗДІЛ 8
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФКОМУ

   8.1. Роботодавець  зобов’язується:
8.1.1. Роботодавець визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють у закладі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

8.1.2. Безоплатно надавати Профкому приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною для забезпечення його діяльності, проведення профспілкових заходів, зборів трудового колективу тощо.

8.1.3. Надавати на запит Профкому у тижневий строк всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки із захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників (ст. 251 КЗпП України).
8.1.4. Забезпечити участь представників Профкому у виробничих нарадах, засіданнях тощо.

8.1.5. Забезпечити вільний доступ членів Профкому до матеріалів, документів, а також фізичний доступ до усіх підрозділів і служб Закладу для здійснення наданих Профкому повноважень щодо громадського контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони праці, виконанням Колективного договору.

8.1.6. Забезпечувати Профкому можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території Закладу в доступних для працівників місцях.

8.1.7. Розглядати протягом 7 днів вимоги і подання Профкому щодо усунення порушень законодавства про працю та Колективного договору, невідкладно вживати заходів щодо їх усунення.

8.1.8. Щомісячно і безоплатно утримувати та перераховувати на рахунок Профкому (вищестоящої організації профспілки) членські профспілкові внески із заробітної плати працівників – членів профспілки відповідно до поданих ними Роботодавцю заяв (ст. 249 КЗпП України).

8.1.9. Сприяти забезпеченню реалізації встановлених чинним законодавством прав і гарантій діяльності Профкому, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав Профкому або перешкоджання їх здійсненню.
8.1.10.  Надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати членам виборчих профспілкових органів, не звільнених від своїх службових обов’язків, для здійснення ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу:
голові профкому - ___ годин на тиждень

скарбник - ___ годин на тиждень.

8.1.11. Направляти працівників-членів профспілки за їх заявою на науково-практичні та професійно-навчальні заходи (семінари, конференції, круглі столи, засідання тощо).

8.1.12. Увільняти членів Профкому від роботи із збереженням середнього заробітку на час їх участі  як делегатів (учасників) у роботі виборних органів Профкому, а також вищестоящих виборних органів профспілки.

8.1.13. Змінювати умови трудового договору, оплати праці, переміщувати та переводити, притягати до дисциплінарної відповідальності працівників, які обрані до складу Профкому лише за попередньою згодою Профкому.
8.1.14. Звільнення членів Профкому, крім додержання загальної процедури, проводити виключно за наявності попередньої згоди  Профкому, а  також вищестоящого виборного органу цієї профспілки.

8.1.15. Надавати членам Профкому на час профспілкового навчання та інших профспілкових заходів додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середнього заробітку (ч.7 ст. 252 КЗпП України).

8.1.16. Відраховувати Профкому кошти на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі ___ відсотків фонду оплати праці.
8.2. Повноваження Профкому:

8.2.1. Від імені трудового колективу укладає і контролює виконання Колективного договору, звітує про його виконання на конференції трудового колективу, звертається в установленому порядку з поданням про усунення порушень умов колективного договору, а також з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб Роботодавця за невиконання умов Колективного договору.

8.2.3. Спільно з Роботодавцем вирішує питання запровадження, перегляду і змін норм праці.

8.2.4. Спільно з Роботодавцем вирішує питання оплати праці працівників, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов введення і розмірів надбавок, доплат, премій, винагород і інших заохочувальних, компенсаційних виплат.

8.2.5. Спільно з Роботодавцем вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності і надання щорічних відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні і святкові та неробочі дні.

8.2.6.  Бере участь у розробці Правил внутрішнього трудового розпорядку Закладу.

8.2.7. Представляє інтереси працівників-членів профспілки за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів, а в колективному трудовому спорі сприяє його вирішенню.

8.2.8.  Надає згоду або відмовляє в наданні згоди на розірвання трудового договору за ініціативою Роботодавця з працівником, який є членом профспілки у випадках, передбачених законом.

8.2.9. Бере участь в розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, в роботі комісії з питань охорони праці, комісії з соціального страхування.
8.2.10. Здійснює громадський контроль за додержанням Роботодавцем законодавства про працю і про охорону праці, за забезпеченням у Закладі безпечних і нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням встановлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків.

8.2.11. Від імені трудового колективу може висувати вимоги до Роботодавця та власника Закладу чи уповноваженого органу щодо виконання законодавства про працю та положень цього колективного договору, ініціювати вступ у колективний трудовий спір у випадках, передбачених законодавством.

8.2.12. Здійснює інші повноваження та права, передбачені законодавством про працю, зокрема, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

РОЗДІЛ 9
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Роботодавець  зобов’язується:

9.1.1. Спільно з Профкомом раз на рік аналізувати хід виконання Колективного договору,  брати участь у звітуванні про реалізацію взятих Сторонами зобов’язань на конференції трудового колективу. 

9.1.2. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань колективного договору, аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

9.1.3. Особи, винні у порушенні або невиконанні зобов’язань за цим Колективним договором несуть відповідальність згідно із чинним законодавством.

9.1.4. Особи, які представляють Роботодавця чи Профком, винні в ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору, несуть відповідальність згідно із чинним законодавством.

9.2. Сторони домовилися:

9.2.1. Контроль за ходом виконання Колективного договору здійснювати не менше ____ разів на рік спільною комісією, сформованою сторонами, які уклали Колективний договір (Додаток № __ ).

9.2.2. ____ на рік спільно аналізувати стан виконання Колективного договору, заслуховувати звіти керівника закладу та голови Профкому про реалізацію взятих зобов’язань на конференції трудового колективу та на засіданні Профкому.

9.2.3. Визначати посадових осіб, відповідальних за виконання окремих розділів та положень Колективного договору та встановити терміни їх виконання. (Додаток № __ )

9.2.4. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань за Колективним договором,  аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації (усунення порушень).
Підписи Сторін

	Від сторони Роботодавця

	Від сторони Працівників

	назва закладу охорони здоров’я 
	назва первинної профспілкової
організації



	Керівник 
	Голова 

	______________ 
	_________________

	«__» ______________ 201 __  року
	        «__» ______________ 201 __  року



                                                                                             Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

посад (професій), робіт,  зайнятість в яких дає право

на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці

(за  роботу, яка пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в умовах підвищеного ризику для здоров’я)
	№ 


	Найменування посади (професії)


	Тривалість, к. д.

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	4 
	
	

	5 
	
	


Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290

(у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. № 679)

ПЕРЕЛІК

посад (професій), робіт, зайнятість в яких дає право на щорічну додаткову відпустку

за роботу із шкідливими і важкими умовами праці

	№ 


	Найменування посади (професії)


	Тривалість, к. д.

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


Згідно постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. № 1290

(у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. № 679)

Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким встановлений ненормований робочий день, та які мають право на щорічну додаткову відпустку за  ненормований робочий день

ЗРАЗОК

	№ 


	Найменування професій, посад


	Тривалість щорічної додаткової відпустки, 
к. д.



	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	


Примітка. Право на передбачені цим додатком права та пільги мають вказані у Переліку посади (професії) незалежно від конкретного найменування та структурного підрозділу.

Додаток №__
до колективного договору 

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників

Положення вводиться з метою посилення матеріального заохочення працівників в досягненні ними високих показників в наданні якісної медичної допомоги населенню, зростанні продуктивності праці і якісного виконання інших видів робіт, які забезпечують ефективну діяльність Закладу.
1. Оцінка діяльності і фінансової можливості установи.

1.1. Роботодавець на основі аналізу фінансових результатів діяльності, приймає рішення про виділення коштів на преміювання трудового колективу або конкретної особи за погодженням цього питання з Профкомом.

1.2.Оцінка діяльності членів трудового колективу або окремого працівника проводиться за результатами оцінки якості надання медичної допомоги або виконання інших робіт, спрямованих на забезпечення ефективної діяльності установи.
2.  Показники і терміни преміювання.

2.1.Преміювання здійснюється за рахунок коштів фонду заробітної плати працівників Закладу.

2.2.Преміювання може проводитися за наявності коштів за підсумками роботи трудового колективу за місяць, квартал, півріччя, за рік або до свят (Дня медичного працівника та ін.) за умови виконання основних показників діяльності установи і залежно від особистого внеску кожного працівника.

2.3.Преміювання може проводитися індивідуально за особистий вклад у виконання будь-якого особливо важливого завдання або термінової роботи, до пам'ятної (ювілейної) дати. 

Преміювання може здійснюватися також з метою заохочення працівника, а також забезпечення диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

Преміювання з метою диференціації в оплаті праці здійснюється з врахуванням пропозицій/рекомендацій  Профкому.

2.4.Основними показниками роботи є:

а) в медичних підрозділах Закладу: 

- поліпшення показників  роботи; 

- відсутність обґрунтованих скарг;

- відсутність порушень в діяльності відділення за результатами їх перевірки контролюючими органами і службами;

б) у фінансово-економічних підрозділах:

- ведення планово-фінансової і облікової діяльності відповідно до вимог чинного законодавства;

- своєчасне і якісне подання статистико-фінансової звітності на адресу контролюючих органів.

Для усіх категорій працівників обов'язковою є відсутність порушень трудової дисципліни (дисциплінарних стягнень, які діють).
3.  Розміри преміювання.

3.1. Розмір преміального фонду визначається Роботодавцем і доводиться до Профкому як фіксована сума, яка розподіляється Роботодавцем за погодженням з профспілковим комітетом, залежно від внеску працівників у загальні результати роботи установи. 

3.2. Розмір премії конкретному працівникові визначається Роботодавцем за погодженням з Профкомом і граничними розмірами не обмежується.

При визначенні кола працівників, яким надається премія, визначення її розміру враховуються рекомендації (пропозиції) Профкому. 

3.3. Преміюванню підлягають також керівник Закладу, голова і члени Профкому за підсумками роботи закладу за відповідний  період.

3.4. У випадках індивідуального преміювання за виконання особливо важливого або термінового завдання, або до пам'ятної (ювілейної) дати, розмір премії встановлюється Роботодавцем за погодженням з Профкомом.

3.5.Преміювання може не здійснюватися або розмір преміювання працівника може бути зменшений за наступних підстав, оформлених у встановленому порядку:

- запізнення на роботу або дострокове залишення свого робочого місця;

- неналежне виконання своїх посадових обов'язків;

- невчасне виконання  усних розпоряджень посадових осіб установи;

- інші порушення трудової дисципліни.

Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

посад (професій), робіт працівників, які мають право на 10 % доплату до

посадових окладів (ставок)

	Структурний

підрозділ
	Посада
	Тип робіт


	% доплати до посадового окладу



	 
	
	використання в роботі дезінфікуючих

засобів; прибирання

приміщень з використання

дезінфікуючих засобів,

прибирання туалетів
	10


Додаток №__
до колективного договору 

Норми

безкоштовної видачі працівникам спецодягу, спецвзуття, засобів

ЗРАЗОК
	№
	Професія, посада
	Спецодяг, спецвзуття і інші засоби захисту
	Термін використання в місяцях

	1.


	Ліфтери.

Вантажники

Слюсарі по лікувальному газу, слюсарі- сантехніки, асенізатори, слюсарі по обладнанню, слюсарі по ремонту автомобілів, слюсарі по обладнанню.

Електромонтер, електромонтер АТС.

Прибиральники службових приміщень, прибиральники території.

Водії автомобілів, водії автомобілів швидкої допомоги.

Трактористи.

Кухонні підсобні робітники, мийники, чистильники овочів, комірники особистих речей.

Дезінфектори 

Муляри-штукатури, теслярі і столярі будівельники, столярі по ремонту меблів і обладнання.

Газоелектрозварники. 

Електрики, механіки, техніки АТС, техніки-електрики.

Гардеробники
	
	


Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

професій та посад працівників, робота яких пов’язана

із забрудненням та потребує безкоштовної видачі

миючих та знешкоджуючих засобів

	№п/п
	Назва професій
	Норма видачі

	
	
	


ЗРАЗОК перелік професій
1.Лікарі, середній медичний персонал, молодший медичний персонал.

2.Слюсарі по лікувальному газу, слюсар - сантехніки, асенізатори, слюсарі по обладнанню, слюсарі – вентиляційними, , слюсарі теплофікаційних вводів великої складності, слюсарі по ремонту автомобілів, слюсарі по обладнанню.

3.Прибиральники службових приміщень, прибиральники території.

4.Водії автомобілів, водії автомобілів швидкої допомоги.

5.Кухонні підсобні робітники, мийники, чистильники овочів, комірники особистих речей.

6.Дезінфектори

7.Газоелектрозварники.

Додаток №__
до колективного договору 

ПОЛОЖЕННЯ

про надання матеріальної допомоги працівникам

1. Це положення розроблено згідно із вимогами Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та спільного наказу Міністерства охорони здоров(я України та Міністерства праці та соціальної політики України від 05 жовтня 2006 року за №308/519 з метою  забезпечення якісного виконання працівниками своїх професійних обов´язків, оздоровлення та соціально-економічного захисту працівників.
2. Матеріальна допомога надається працівникам на :

- оздоровлення;

- лікування;

- поховання;

- у зв´язку із скрутним матеріальним становищем;

- у зв´язку із сімейними обставинами;

- в інших випадках (що визначаються Роботодавцем разом із Профкомом).

3. Надання матеріальної допомоги провадиться за наявності коштів у межах фонду заробітної плати. 

Матеріальна допомога на оздоровлення медичним працівникам виплачується у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки згідно з актами чинного законодавства.

4. Рішення про надання працівникові матеріальної допомоги та визначення конкретного розміру матеріальної допомоги здійснюється Роботодавцем за погодженням з Профкомом. Матеріальна допомога надається за заявами працівників та оформляється відповідним наказом Роботодавця.

5. Критерії надання матеріальної допомоги визначаються Роботодавцем за погодженням із Профкомом.

При визначенні кола працівників, яким надається матеріальна допомога, визначення її розміру враховуються рекомендації (пропозиції) Профкому. 

6. Матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення, надається у сумі, не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, розмір якої не обмежується.

7. Питання доцільності та черговості надання матеріальної допомоги працівникам вирішуються спільно Роботодавцем та Профкомом. 

8. Профком має право вносити на розгляд керівника закладу клопотання про надання працівникам матеріальної допомоги, яке підлягає розгляду останнім.

9. Профком має право подавати Роботодавцю пропозиції та рекомендації з питань наданням працівникам матеріальної допомоги, в тому числі щодо розміру матеріальної допомоги, які підлягають обов’язковому розгляду.

10. Питання надання матеріальної допомоги працівникам закладу може також регулюватися додатково іншими документами, що затверджуються спільно Роботодавцем та Профкомом.

Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників відділень, яким здійснюється доплата

в розмірі 50% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за

кожну годину роботи в нічний час

(підпункт.3.2.1 пункту 3.2 розділу 3 наказу МОЗ України №308/519)

ЗРАЗОК

1. Анестезіологія: ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал

2. Інтенсивна терапія: ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал

3. Нейрохірургічне відділення: лікарі (ургентні)

4. Центр щелепно-лицьової хірургії (стаціонар): лікарі (ургентні)

5. Опікове відділення: лікарі (ургентні)

6. Блок інтенсивної терапії - ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал

6. Неврологічне відділення лікарі (ургентні)

7. Отоларингологія: лікарі (ургентні)

8. Ортопедо-травматологічний центр (стаціонар): ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал

9. Офтальмологічне відділення (травмоцентр): ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал 

10. Відділення торакальної хірургії: лікар-хірург-торакальний (ургентний)

12. Хірургічне відділення: лікарі (ургентні)

13. Проктологічне відділення: лікарі (ургентні)

14. Урологічне відділення: лікарі (ургентні)

15. Операційне відділення: ургентні: сестри медичні, молодший персонал

16. Приймально – діагностичне відділення: ургентні: лікарі, сестри медичні, молодший медперсонал
17. Рентгенологічне відділення: лікарі (ургентні).
Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників відділень, яким здійснюється доплата

в розмірі 35% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за

кожну годину роботи в нічний час

(підпункт.3.2.2 пункту 3.2 розділу 3 наказу МОЗ України №308/519)

ЗРАЗОК

1. Алергологія: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

2. Гастроентерологія: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

3. Неврологічне відділення ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

4. Ендокринологічний центр (стаціонар): ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

5. Отоларингологічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

6. Нейрохірургічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні 

7. Центр щелепно-лицьової хірургії (стаціонар): ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні 

8. Опікове відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

9. Ортопедо-травматологічний центр (стаціонар): ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні 

10. Офтальмологічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

11. Відділення  торакальної хірургії: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

13. Хірургічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

14. Проктологічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

15. Урологічне відділення: ургентні: сестри медичні, молодші сестри медичні

16. Господарча частина: працівники (чергові) в тому числі: водії санітарних машин

17. Відділення УЗД: ургентні: лікарі, сестри медичні 

18. Відділення ендоскопії: ургентні: лікарі, сестри медичні

19. Рентген – радіологічне відділення: ургентні: лікарі , рентген-лаборанти, молодший мед персонал.

Додаток №__
до колективного договору 

ПЕРЕЛІК

підрозділів, за роботу у яких підвищується посадовий

оклад (ставка) у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці

 (підпункти 3, 7, 11 підпункту 2.4.5. пункту 2.4 розділу 2 наказу МОЗ України №308/519 від 05.10.2005 року)

ЗРАЗОК

Підвищення на 15%:

2. Відділення інтенсивної терапії загального профілю

3. Відділення анестезіології

4. Опікове відділення

5. Відділення гнійної хірургії усіх профілів

6. Відділення гемодіалізу

7. Рентген – радіологічне відділення обласного діагностичного центру 

8. Відділи централізованої клініко діагностичної лабораторії

9. Відділення (кабінети) ультразвукової діагностики

10. Відділення ендоскопії

11. Відділення переливання крові.

12. Централізована клініко - діагностична лабораторія, за роботу з хімічними речовинами віднесеними до категорії алергенів

13. Дезінфектори

14. Бронхоскопічні кабінети

15. Господарча частина – асенізатор

16. Ангіографічний кабінет відділення судинної хірургії

17. Проктологічне відділення

Підвищення на 30%:

1. Опікове відділення – палати інтенсивної терапії та реанімації

2. Лабораторія – лікарі – лаборанти, ф/лаборанти та лаборанти бактеріологічного, вірусного, серологічного відділу

3. Патологоанатомічне відділення
ПЕРЕЛІК

професій, посад працівників, яких установлюється доплата в розмірі до 12 відсотків тарифної ставки   у зв’язку зі шкідливими і важкими умовами праці (додаток 6 наказу МОЗ України №308/519 від 05.10.2005 року)
ПЕРЕЛІК

професій, посад працівників, які працюють з хімічними речовинами, віднесеними до алергенів, робота з якими дає право на підвищення посадових окладів   на 15 відсотків (додаток 7 наказу МОЗ України №308/519 від 05.10.2005 року)
Додаток №__
до колективного договору

Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аваріям

	№
	Найменування заходів

(робіт)
	Вартість робіт грн. 
	Ефективність заходів
	Джерело фінансування
	Строк виконання 
	Особи

відповідальні за виконання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примітка: в графі 4 показується соціальна ефективність заходу, яку планується досягти після його виконання. Наприклад:"Довести освітлення на 16 робочих місцях до норм".

Додаток №__
до колективного договору

ПЕРЕЛІК

осіб відповідальних за виконання норм 

 і  положень колективного договору

Назва розділу:                                                                                                            П.І.П.


                                                                                                                                         Додаток №__
Схеми посадових окладів керівників, тарифні сітки ( або штатний розпис)

                                                                                                                                    Додаток №__
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